)

L e <
BN ISTPS CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO

R e

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965
! Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Cicuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: LAURA MAYERUNG COLORADO PINEDA Dcto Identificacién: 1014272881 Expedido en: BOGOTA
Domicilio: CRSINo 76 A 34 Teléfono: 3219552485 Cargo: PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA
Sueldo Mensual: $2.288 613.00 Vir en Letras: Dos Millones Doscientos Qchenta y Ocho Mil Seiscientos 1:1::: (li: Transporte: $162.000.00
Trece Pesos M/cte
Duracidn del Contrato: Dos Meses Fecha de Inlcladén: 12 de Mayo del 2024 Fecha de Terminadén: 12 de Julio del 2024
Perlodo de prueba: 12 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direccién: KRA 73D N°69C SUR 18
Teléfono: 7316355 Localldad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

Entre los susarites (ver datos del empleador y trabajodor), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, regido
prinapalmente por las siguientes dausulas y por ko previsto en ellas por la Legislacidn Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR para desempediar en forma exclusiva las fundones inherentes al cargo de DOCENTE, asi como la ejecucién de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de
conformidad con los reglamentes, drdenes e instrucdones que le Imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario y en especial lo ordenado
por la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacion en Colombia”, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la reglamentacidn de la Secretaria Distrital de Integracion
Socal de Bogota D.C. y la ley 1088 de 2006 ™ Ley de Infancia y Adolescencia ™ La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y extiende Uinicamente al desempeiio personal del cargo, en la
jomada de Trabajo acordada, por lo tanto, el TRABAJADOR podrd pactar o celebrar contratoes similares o diferentes con otro(s) Empleador{es) en la misma zona y ramos iguales o diferentes,
siempre y cuando estos no coinddan ni interfieran con la jomada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR, y los mismos no lesionen o pudiesen llegar lesionar los
intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y
COMPETENCIAS para DOCENTES y dedara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo aso, hard parte
integral de este contrato. SEGUNDO: OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinadas en la Legislacion Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o
Manuales Intemos, ef TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para e/ EMPLEADOR en forma exdusiva, sin dedicarse a otro trabajo
directa o indirectamente, remunerado o no, ko que induye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacién del ex trabajador con el
EMPLEADOR, 2) No podra asistir, asesorar o gear ayudas pedagégicas, ni extra curriculo, 3) Deberd abservar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de
los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razon de su cargo Y/o otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase
a su conocimiento por razon de su ofido y cuya comunicaddn a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del
termitorio de la Repdblica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades asi lo exigleran, por tanto las partes convienen en
que el EMPLEADOR podré,encualquieruamoasgnariealmmoauswmsuoﬂcbsdwnmy/odsﬂnarbamdependendaolpgar,enfmnatemporalodeﬂdﬁva,bien
a su senico directo, bien al de cualquiera de las empresas o sodedades de las cuales este sea sodo, fillal, afiliada, contratista, 0 contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que
ol TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién mensual pactada, no existird
dsmejomammmdwoo&mdodlocumputedelaslnsvuodmspmplasdeestemm-amymdesamlbdelmmpilmoemndelservicioqueesobjemdelmisrm.ﬁ)A
quardar rigurasa moral con sus superiores, companeros, educandos, y padres de familia. 7) A asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa sufidente a
mwmymmsealesmyalReglmmwde’rmbajo,pamtodasstxasdedosIafaltagraveseoorﬁgu-awarﬂoelTRABAJADORlnjusﬁﬁadanmtenoasistaa
una Se00idn de una o varias jomadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hidera por tres (3) oportunidades o mds, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir
bebidas embriagantes y/o sustandas aludndgenas en su sitio de trabajo. 9)Abstenetsedefumarmelsltbde9-abajoy/oenla}omadalabcxal. 10) Abstenerse de disponer de materiales
deprode:hddelEHPLEADORshpermsoprevbdeeste.u)m&mrlmﬂmmthnmnlmmdm.n)Arm\de_porlaintegidadyelbtm
orden del material diddctioo que quede bajo su responsabilidad, asi como por los dafios a los mismos que por su_ culpa, negligendia y/o imperidia llegase a ocasionar y por el perjuicio que
lellegnamamdEMPLEADOR;iquimenteavehrporelaidadodelnnbiﬂaioyequlpoqmsegmlmmtamIeseaasignadoll)Alam(pimdéndelmnnwporwaNa'musa,
el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso o depreciaddn, los elementos de propiedad de éste, que haya
recibido en razén de sus funciones. 14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacién o
repoasicin del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR o descuente de la liquidacion de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad
mwelocmsideremienteﬁ)AqﬁdarwuaaﬂdéﬂpaWdamdebsmmasdewbimdyddeammnmalosreq:edmlenmsdesuczrgo.m)l\daravisoopmmo
alENPLEADORMpuma@#e—dmmandampuedamrmialmbajo,hwmddweémmmmwﬂfmmm,mdmmmmém
var’dobsmﬁadosdeinapaddadmmdmwaDORameddapormédcosquenoseandelaEnﬁdadPrstadoradeSath"EPS",abwlwmmnaﬂmglwl@rm
meds:zesbesaw‘o‘o.17)Abs(enersedecmarsit\adonesdepellgoyloparﬁdparenqmductasquepmdanomsbnardaﬁosﬁslocsy/omataials. 18) Las demas funciones que el
mm@mmmmmddwmmmn)amnwmnmﬁwmmmmm,qmmmwmwwm,
éﬁaypedaqégim,banlIoauecﬁtaconbsmmnde\usmulosamdidospormaumversidadyloEnudadolnstimdénpeEdumdén&pe'mr.PARAGRAFO: En todo caso el
mmmapwémpasrmspamelmismmroomladomdomelprsentemntram,queposeanelﬁtulodeNormalrsta,TéaﬂmoTeaﬂogoenEdmdén,bamem— en
cotmmmacmlal.gy115de1994,‘LeyGeneraldedeacién'mCobnbla.zo)Aptsmtarir{mnsmnfmdanmtoalasﬁirectrlosyp:pgmmzsg;:edsanolleelEHPLEADORen
luscudsseevalleeld&-mnowegralddnlﬁombsaspedosmiﬁvo,muﬁmﬁvo,oupu’d,mgmsdﬁw,so;ip—afedm,étm,stéuwyspnmal,qy—avgdeemwasde
sodai:zadénl'ﬂm—oedagigicasn)Ahawpartedelcsdl'uent&mmkésestBUedcbspueIEMMDO&Qamowmoymlamm?g\mdaslasmmmwd
EMPLEADOR. 22) A actualizarse en los procesos pedagdgicos referentes a la Educacién Preescolar y a la Evaluacion Institucional. 23) A asistir y colaborar en los eventos, desfiles, actos
culturales y demds actividades programadas por el EMPLEADOR. 24)EImMADORsemmprm\emaemmgarpmmalmntelosmmmmnwadsyalmdsulelma
solidter ¢f EMPLEADOR sen en forma diania, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 25) Tener al dia el curso asignado, en todas sus aspectos,
mantener decorado su Saldn, atender a los padres de Familia segun instrucciones de su EMPLEADOR para informarfes sobre el comportamiento y rendimiento de sus educandos, en las
horasdsignadasmratarm.26)Abstenersedetsardoeltlarencxmtnmblryfacnrllamdasmlastnasmlasmalaprst_emserv‘dosenbssabnesdedaseomlasacﬁwdm
d&synmni\asmnlosnibsynﬁas,ddnmhmadnsobpamhamﬁalmdPARAGRAFOUNICO:Elimmphmlermdemnounlqdeadehsoblbacbnescontmidas
en la presente déusuls por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard al
TRABAJADOR a tiulo de remuneracdn por los servicios prestadas, un SALARIO, que no colige con el prindplo de igualdad ni disarimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL
FL)O,nﬂsamwdemmmymdsammemadaadosmw,sltienedandroasmseemndaraenlacaramladelwnmmyelqmlsew\oelad)pormmrmednde
una Enbdad Bancana, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO, E| EMPLEADOR cancelard dicha remuneracion en mesadas
vencidas los Diez (10) primeros dias hébiles de cada mes. En esta remuneradion estard incluido e pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO
VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de | relacién contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR  a favor del EMPLEADOR, este
sagundo procedera a efectuar la deducciones a que hublere lugar en cualquier iempo y, mas concretamente, a la terminacidn del presente contrato Individual de Trabajo, quedando
ontendido pera las partes que asi lo autoriza el TRABAJADOR y que la presente autorizacdn se entiende expresa y cumple |as condiclones de “orden escrita y previa®, aplicables para todo
caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstancla el TRABAJADOR prestare sus servidos el dia dominical o festivo, no tendrd derecho a sobre remuneracion alguna, si tal
trabajo no hublere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR en forma previa y por esaito, salvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e inaplazables, el cual deberd
emtzseydvmudelmmwrwmahnwumadalEHPLEADOR,muxm\damwmuampswmmmnmhayaﬂdommmﬂmmo
avisado inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra modalidad de salario variable, el
§2.5% de dichos ingresos constituye la remuneradidn ordinaria y el 17.5% restante estard destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos 1
y 11 del Tituio VII del C.S.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR queda comprometido a laborer de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M. teniendo en cuenta
que en este lapso de tiempo se concede una hora para el respectivo almuerzo acordado con su jefe directo y los SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, el EMPLEADOR podra efectuar los
combios neeesanos pora mejorar ol desempeno de la empresa, cuando lo estime conveniente segun la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podréan
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T?Parhrselashorasdela;omadaenlafmnapmvistamelhticdolMDelCS.T.,tmiendommentaqmloslnemposdedesmnsomtrelassemorudela)omadamseaxnmtandmtm
de la misma, segun @ articulo 167 del C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en la caratula del presente contrato y por consiguiente cualquiera de las partes podrd dar por
terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término inidal y final de la duracidn
del contrato se mendona en la caratula del mismo y se estipula que si antes de la fecha de vencimiento de este témino, ninguna de las partes avisare por esdito a la otra su deteminacion
de no prormogar o contrato, con antelacdn no inferior a (30) dias, éste se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado, NOVENA: PERMISOS, El TRABAJADOR
Clmdollegaseamquedrmpemisodecarécte-ugemedentmdewjomadadembajo,deba-ésengelmﬁxiomgdarypmsmtardrspemmmenplm,slesmctam(n-m
pricritaria deberd presentar la orden escrita emitida por la respectiva EPS a la cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR deberd cumplir con el uso del uniforme
Yportarbmlosdiasasigmdosseqmca!mdadoacadérmco.DEdmmHEMSonnsmsmusaspamdarmmninaduelusentemnt'atodeu-abajo,lasmuneradasmmmleel
Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mendonen en cualquier tiempo los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las cbligaciones
senaladas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademds las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y la no asistenda sin justificacion valida sufidente.
z)l.adeejecudéndeIaborsalemmporpmedelmwADORdmtmdeIaju-mdadetrabajoohmnegodadmconbspad'esdeFamillay/orepsemantadd(os)Nifm(s),
0 sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el objeto social del EMPLEADOR. 3) La revelacién de informacién a terceros sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. 4) Las
rwﬁﬂvasdsamasmnaxnpaﬁensdemjodemmy/ofmdelaInstih.ndén,oq.mtionarmlugarsmlndimdosalosmlmoawEMPlEADon_Q)Abmdonarelsiﬁode
trabajo sin el debido permiso del EMPLEADOR o su representante autorizado. 5) La improvisacidn de las actividades diarias. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los
informes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 7)la
agr&lvidadﬁsiaconmnpa’\ecsdenabapyloedumndos,ylopadtesdefanﬁllaohadaeJEMPLEADORosmrepresenmnts. 8) Las faltas a la moral publica que lesionen la dignidad,
la autoestima de los educandas 0 acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinero, 0 materiales a los estudiantes o padres de familia que no hayan sido
autorizados por el EMPLEADOR, € TRABAJADOR no tiene permiso ni autorizacién para desarrollar estas actividades. 10) Retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elementos,
maquinas, (tiles o papeleria de propiedad del mismo sin autorizacién expresa. ll)mandosearectmlosde-edmfmdamemalesdebsmxariasdelosservidosywalqula'ﬁpodemaltratn
Oafectaciénawktegidadﬁskzomlmléglm. DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o invendones, o las mejoras en los
;xooedimiermsbmismoquemdosIostrabajosyporoons!quimtetodosbsresultadosdelasacﬁvidadesddmmommlmhasuesteiossewidosal EMPLEADOR, serdn de
PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademds el EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, esos
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a fadilitar @ cumplimiento oportuno de las correspondientes
formalidades, a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarios para tales fines, segiin y cuando se o solicite el EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION
AL PUBLICO. Laabendénapadrsdefamlliav/omsmmtsdehsmuosdebehacasethimyexlusi\mmmtedmuudelaslnstaladonﬁdelalnsﬁwdén,sigwmdomcordwos
requlares y en casos espedales obededendo las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar orientacién por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES.
Hmmmdréa@tarmmdelmedtmndosawmsauomlugannidelospadrﬁsoreprsmtantes,dondeseuabenmasreladonadosmnsumrgo,oonel
rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo anterior con el dnimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION
RESOLU?DRIA.INDEanAC!oNDEPERJUIC[OS.CmﬁndameMDendart'wbS#delCS.T,mommdanciawnlaleymde2002,lasparta;amerdanmee1casodequed
TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuidos
que llegare a causar por su retiro intempestivo, En todo caso el EMPLEA.DORpodrépadardisaedonalmteoonelTRAlA]ADORmtiempommnabiepamlammayempalnndel
cargo, el cual no podré ser superiora treinta (30) dias calendario. DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACTON LABORAL: Para todas las peticdones, quejas o redamos, asi como para
los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relacién laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes mencionadas, se debe seguir el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El incumplimiento de
estadéusulagsmuuraltaalmglarmtomm\oeloxlpuedesermsaldemnnlmdéndemnmm.potbtanto,seenﬁendeqwmdauadelaspansﬂmwnmdeammnuam
. serdn las tnicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: E| EMPLEADO mantendr indemne a la Secretaria Distrital de Integracién Sodial ante ualquier

reclamadidn administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya
lugarendpraentemrmmydebedsegulrloscondmmregularssﬂpdadosmdreglmmmlnterm&habajoseghwadrzso.biamocrmk:laspartsao.:erdanqwharén
parteintegraldestecmwodmmalparaLmdemaﬂosElecu'énlmsydmanejodeinfonnaddnatﬁvésdelalnta’mtymmsdedrémmslmﬁmdonalsdeiaemprsa,
considerandose como justa causa para poner término al contrato de trabajo las siguientes faltas que para e efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de
sdlwa:emempamrmnaIaemqaaosinqmumtemnlaaumﬁmddnwesaysaitarspecﬁva; 2) Utilizar los programas y/o la informacién de la empresa contenida en medio
mag\édmsomnwtadompnﬁrspasmalesopamserwmlnisuahamna-somsﬂutilizarhadewadamentelasherramlentasdemrreodecvénlcoy/oelamsoaintmret
facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar paginas pomograficas o que atenten contra la moral. 5). el EMPLEADOR podrd prohibir el uso de las redes sociales por parte del empleado
alImeriordellugardetrabajoounlque'spadodehuganhad&lmdondesevealnvoluo'adalaimagmcormﬁva,dsﬁnﬁvos,Iogosomamierlmplememoqueseandeusninsﬁmdonal,
sin previa autorizadon del empleador, - PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que el empleado llegase a cometer la falta anterior descrita el empleador Implementara los mecanismos
para no afectar al derecho a su privacidad. - PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras, libros, guias, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizadas por el TRABAJADOR
mienuasustelcssevidcsalEHPI.EADOR,pmmaésm,demphmbadmnbdmmartimbsdeladedsiénasdeAmetdodeCarlagem,inwmomdaalalegislao’o'n
Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuencia, tendra el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a terceros eses inventos o mejoras, respetdndose el
derecho del TRABAJADOR al ser mencionado como inventor en la patente. El TRABAJADOR accedera a fadilitar el cumplimientn oportuno de las comespondientes formalidades y dard su
firma o extenderd los poderes o documentos necesarios para tal fin a solictud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensacién alguna. PARAGRAFO TERCERO: En
elMiommdmwmnmﬂamlasfaltasgmvsp-evistatanmelindsopﬁmemdelaprsmtedamula,d EMPLEADOR tendrd derecho para dar por terminado unilateralmente
ycmjustamusaeloonhabodeb'abajo,ystaréautoﬁzadopamefedmrlasmtenclmsdebssalarios,prmdormsodal&ylasdem&mmasqueporunlquiermmepmleadeweal
TRABAJADOR, a prorata de los perjuicios ocasionados a de los valores que éste salga a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta imevocablemente al empleador
para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha recibido el Manual para uso de medios Electrénicos y el manejo de informadién a través de
Ia!ntapetymﬂeoselemén'mslmumdaﬂsdelaenma. DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comin acuerdo y por mutuo
consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15'y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordandia con el Art. 17 de fa Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes
benefidos o reconodmientos no tendran naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auxilio
de alimentadién. Auxilio de alojamiento o habitacién 4) Bonificaciones 5) Tlempo de descanso para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servidos o de
mVidBdOl)uahulermmereuba,dtrantelavigendadelconham,mdirﬂooenespedesinquehsantesmesadosmnﬂgtmlaobllgadénpamdEMPLEA'Dondem
tales benefidos, los cuales pueden ser cancelados en efectivo Y/o a través de bonos, cheques, mercancia y/o especie. VIGESIMO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado
medeawercbmniaLey'thuis;rwaﬁaysedmtaudadodebumafeymmndaoonelC.S.T.,myoobjelnseg\hdArﬁcub1°sbgrarlamﬁoa' ia entre las partes,
en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio sodal, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993 Ley789de2002.05C1MAl
VIGESIMO PRIMERO: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o esarito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificadones que se acuerden se anotaran a continuacidn en su texto, )

s mm;mmdosmmddrn‘smomyvdorametstigos,mejemdardelosmalsreubeELmaAlADonmsteacto,mlaowaddeeogotéD.C.el(lz)de

EL EMPLEADOR

PR

MARIA'DEL PILAR MEJIA RUEDA
Representante Legal
C.C. N.°60.320.432

TESTIGO

C.C. No. C.C. No.
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, LAURA
MAYERLING COLORADO PINEDA identificado con CC No. 1014272881, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 16/01/2023

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - N. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202401015179176.

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 13 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafia de Seguros 5.A.

NIt 860.011153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (501) 330-7000 LA ASEGURADORA
goler'\:o‘rldelvc?mu!hldor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - delensordelclionte s positiva.gov.co DE TODOS LOS

arrera 11A Ko 96 - 5) Oficina 206 Bogolta. Telefono: (501) 610 8164 COLOMB‘ANOS
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S_A. en desamollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LAURA MAYERLING COLORADO PINEDA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1014272881 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1014272881

NOMBRES Y APELLIDOS LAURA MAYERLING COLORADO PINEDA
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 24/04/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 186

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion: 29/04/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) COLORADO PINEDA LAURA MAYERLING identificado(a) con CC numero 1.014.272.881 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de marzo de 2015 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 29 de mayo de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros;
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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